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N° 396-2019-MDCN-T.

VIsTOS:

El Proveido N2 5092, de fecha 23 de Agosto del 2019, emitido por la Gerencia Municipal, el Informe N2 553-2019-GA-GM-MDCN
cién, el Informe N2 556-2019-SGGRH-GA-MDCN-T, de fecha 16 de

fecha 23 de Agosto del 2019, emitido por la Gerencia de Administra
Agosto del 2019, emitido por la Sub Gerencia de Gestién de Recursos Human
T, de fecha 16 de Agosto del 2019, y:

ANTECEDENTES:s

Que, mediante el Informe N2 553-2019-GA-GM-MDCN-T, de fecha 23 di
ROSARIO YESSENIA RUTH VILCA YUJRA, comunica que la Sub Gerencia de
COORDINADOR PARA LA IMPLEMENTACION ¥ SEGUIMIENTO A LAS

proponiendo a la Abog. CINTHYA HAYDDE FLORES PACHECO, para que as
CG/GPROD, Implementacién y Seguimiento a las Recomendaciones de |
transparencia estandar de la Entidad” y Directiva N2 007-2015-CG-PROCAL,

Que, mediante el Informe N2 556
Recursos Humanos, Abog. SONIA
MDCN-T, se procedié a la asignaci
CINTHYA HAYDDE FLORES PAC

MARIELA FUENTES RIVERA, quien comu

HECO, de acuerdo a los Lineamientos del

-T, de

0s, copia del Memordndum N2 488-2019-SGGRH-GA-MDCN-

e Agosto del 2019, emitido por la Gerencia de Administracién, CPC,

Gestién de Recursos Humanos, requiere la designacion de un
RECOMENDACIONES DE LOS INFORMES DE AUDITORIA,
uma dichas funciones de acuerdo a la Directiva N2 006-2016-

os Informes de Auditoria y su publicacién en el portal de

con efecto retroactivo al 16 de Agosto del 2019,

-2019-SGGRH-GA-MDCN-T, de fecha 16 de Agosto del 2019, emitido por la Sub Gerente de Gestién de

nica que mediante Memoréndum N2 488-2019-SGGRH-CA-

6n de funciones como Especialista Legal de la Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos a la Abog.

D.L. 1057, Contrato Administrativo de Servicio-CAS N2 028-

2019-MDCN-T; y que el Organo de Control Institucional-OClI, r
Y SEGUIMIENTO A LAS RECOMENDACIONES DE LOS INFOR
adicién a sus funciones a la Abog. CINTHYA HAYDDE FLORE

006-2016-CG/GPROD, Implementacién y Seguimiento a las R

transparencia esténdar de la Entidad” y Directiva N2 007-20

CONJIDERANDO:

equiere la designacién de un COORDINADOR PARA LA IMPLEMENTACION
MES DE AUDITORIA, En ese sentido, recomienda la designacién del cargo en
S PACHECO, para que asuma dichas funciones de acuerdo a la Directiva N2
ecomendaciones de los Informes de Auditoria y su publicacién en el portal de
15-CG-PROCAL, con efecto retroactivo al 16 de Agosto del 2019,

Que, conforme lo previsto en el articulo 194° de la Constitucién Politica
la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, la Municipalidad
desarrollo local, con personeria juridica de derecho publico v plena ca
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competen
administrativa, conforme el articulo 62 de la Ley N2 27972;

Que, conforme lo previsto en el inciso 17.1) del articulo 17 del TUO de |
cual establece expresamente lo siguiente:

del Perd, concordante con los articulos 1 y Il del Titulo Preliminar de
Distrital de Ciudad Nueva, es el 6rgano de Gobierno promotor del
pacidad para el cumplimiento de sus fines, que goza de autonomia

cia, siendo el Alcalde su Representante Legal y méxima autoridad

a Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, en el
“La autoridad podré disponer en el

mismo acto administrative que tenga eficacia anticipada a

su_emisién, solo si fuera mas favorable a los administrados,
legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fech

y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe
a a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho

justificativo para su adopcién”,

Que, el articulo 6 de la Ley N°
Municipalidad v su MAXIMA A

27972, Ley Orgdnica de Municipalidades establece que el ALCALDE es el Representante Legal de la
UTORIDAD ADMINISTRATIVA, concordante con lo previsto en el articule 43 de la citada Ley,

establece expresamente que las Resoluciones de Alcaldia aprueban y rejuclven los asuntos de cardcter adminiitrative.

Que, estando de conformidad con lo dispuesto por la Ley Orgdnica de Munic
Administrativo General N° 27444, con visto bueno de Gerencia Municipal, Gerente de

3E RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR en adicién a sus funciones a la Abeg.
Coordinadora responsable de la IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO A LA
AUDITORIA DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL, con facultades
Organo de Control Institucional (OCN) y las unidades orgdnicas de la Municipalidad,
merito a las consideraciones expuestas en la presente Resolucién,

ipalidades — N° 27972 vy Ley de Procedimientos
Administracién y Gerencia de Asesoria Juridica,

CINTHYA HAVDDE FLORES PACHECO, como

5 RECOMENDACIONES DE LOS INFORMES DE

para efectuar las coordinaciones necesarias entre el
con eficacia anticipada al 16 de Agosto del 2019, en

ARTICULO JEGUNDO: DEJAR, sin efecto todo acto resolutivo que se oponga a la presente,

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente Resolucién al interesado v a las

Unidades Orgénicas de la Municipalidad Distrital de

Ciudad Nueva, y al Jefe del Organo de Control Institucional para su conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO CUARYO: DISPONER a la Sub Gerencia de Tecnologias de la Informa
www.municiudadnueva.gob.pe.

cién realice su publicacién en el portal de la entidad,

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ COMPLASE.

ccC.
ALCALDIA




